
Загальна характеристика Закон України «Про наставництво»

16 липня 2026 року набуде чинності Закон України «Про наставництво».

Основною метою цього Закону є створення та забезпечення умов для розвитку, соціальної
адаптації та інтеграції у суспільстві дітей і молоді, які перебувають у складних життєвих
обставинах, шляхом розвитку інституту наставництва. Закон спрямований на надання дітям і
молоді індивідуальної підтримки з боку підготовлених наставників, сприяння формуванню
життєвих, соціальних і професійних навичок, підготовку до самостійного життя, навчання,
працевлаштування та повноцінної соціалізації, а також зменшення ризиків соціальної ізоляції
та повторного потрапляння у складні життєві обставини.

Таким чином, на рівні окремого нормативно-правового акта системно врегульовано
наставництво як добровільну, безоплатну та регулярну діяльність, спрямовану на розвиток
особистісного потенціалу особи, щодо якої здійснюється або може здійснюватися
наставництво, з урахуванням її індивідуальних потреб та особливостей.

Раніше наставництво регулювалося, зокрема, статтями 1 та 17 Закону України «Про
забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей,
позбавлених батьківського піклування» та переважно реалізовувалося у формі волонтерських
ініціатив і практик, що здійснювалися організаціями громадянського суспільства у співпраці зі
службами у справах дітей.

Відтепер Закон України «Про наставництво» визначає поняття наставництва, розширює
категорії дітей і молоді, на яких поширюється його дія, регламентує процедуру відбору та
підготовки наставників, передбачає укладення договору про наставництво, а також
встановлює вимоги до осіб, які можуть бути наставниками.
З аналізу положень Закону вбачається, що наставництво може застосовуватися не лише
щодо дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а й щодо дітей віком від
10 років та молоді до 23 років, які потребують підтримки з урахуванням їх належності до
вразливих категорій.

Закон передбачає дві форми наставництва:
1.     індивідуальне наставництво, що здійснюється однією фізичною особою-наставником 

2.     корпоративне наставництво, яке здійснюється юридичною особою.

Новелою Закону є запровадження процедури оцінювання потреб особи, щодо якої може
здійснюватися наставництво. Це передбачає визначення завдань наставництва для
конкретної особи з урахуванням її індивідуальної життєвої ситуації, проведення аналізу
потреб та ресурсів, формування профілю наставника, а також обрання відповідної форми
наставництва.

Таким чином, ЗУ “Про наставництво” запроваджує правове регулювання наставницької
діяльності з метою створення умов для підтримки дітей та молоді, які в силу життєвих
обставин перебувають у вразливому становищі. 

Позитивні аспекти Закону

Безумовно, що прийняття ЗУ «Про наставництво» має значну кількість переваг, оскільки
норми Закону створюють правову основу для запровадження наставництва як окремого
інституту підтримки дітей та молоді. Зокрема, важливе значення має те, що запровадження
наставництва сприяє соціальній адаптації дітей та формуванню відповідних навичок для
самостійного життя.
По-друге, Закон закріплює основні терміни для розуміння наставницької діяльності, що
унеможливлює довільне тлумачення.
По-третє, норми Закону встановлюють суб’єктів наставницьких відносин, їхні права та
обов’язки.
По-четверте, підвищується роль громадянського суспільства, оскільки передбачається участь
громадських організацій у наставницьких програмах, що сприяє розвитку партнерства між
державою та інститутами громадянського суспільства.
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ПРАВОВИЙ ОГЛЯД
 ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО НАСТАВНИЦТВО»



Взаємозв'язок положень Закону з іншими нормативно-правовим актам України

Звернення до положень Сімейного кодексу України є необхідним з огляду на те, що
наставництво запроваджується як інструмент сприяння реалізації та захисту прав дітей,
водночас воно не створює альтернативної моделі влаштування та не зачіпає батьківських
прав і обов’язків, оскільки за своєю правовою природою не є та не позиціонується як форма
сімейного влаштування

Що стосується освітньої сфери, то, враховуючи положення Закону, наставництво може
здійснюватися паралельно з освітнім процесом як форма соціальної та особистої підтримки.

Тобто наставництво не є освітньою послугою та не змінює освітній процес, а навпаки має
на меті підтримку осіб, які навчаються. Такий підхід сприятиме підвищенню освітньої
мотивації осіб, які отримують наставництво, та формуванню у них професійних цілей.

Щодо взаємозв'язку і законодавством у сфері соціального захисту населення важливо
зазначити, що, за задумом законотворців, організація наставництва є соціальною послугою,
яка передбачає, зокрема, забезпечення взаємодобору кандидата у наставники та особи,
щодо якої може здійснюватися наставництво, а також супровід і супервізію наставників,
моніторинг наставництва.

З аналізу положень Закону виникає низка запитань.

По-перше, під час взаємодобору передбачено проведення оцінки потреб, однак відсутні
прямі відсилки до процедур оцінки потреб, визначених чинними нормативно-правовими
актами. У зв’язку з цим виникає питання, чи можуть щодо наставництва застосовуватися
наявні норми та чи достатньо вони враховуватимуть специфіку наставництва, що
передбачає передусім індивідуальний підхід.

    
При цьому варто враховувати, що Закон України «Про соціальні послуги», як правило,
передбачає розроблення державних стандартів надання соціальних послуг та встановлює
механізми моніторингу й оцінювання якості та ефективності їх надання. Натомість Закон
України «Про наставництво» містить відсилку до затвердження Кабінетом Міністрів України
Порядку організації та здійснення наставництва. У зв’язку з цим залишається відкритим
питання щодо того, чи буде у сфері наставництва розроблено окремий державний стандарт та
які саме процедури застосовуватимуться для моніторингу й оцінювання якості такої діяльності.

По-друге, існує неврегульованість статусу наставника як суб’єкта у системі соціальних
послуг. Закон виокремлює статус надавача соціальних послуг та фахівця із соціальної
роботи. Водночас наставник відповідно до Закону не є соціальним працівником, однак
фактично виконує соціальну функцію. 

З аналізу норм ЗУ «Про наставництво» простежується, що наставництво перетинається з
такими сферами, як освіта, захист прав дитини, молодіжна політика, однак новоприйнятий
Закон не визначає, яким чином відбуватиметься інтеграція наставництва у вже існуючі
механізми. У частині співвідношення з системою соціальних послуг, зокрема щодо процедур
оцінки потреб, застосування механізмів моніторингу та оцінювання якості, залишаються
окремі питання, що потребують уточнення. Сподіваємося, що відповідні аспекти будуть
врегульовані у нормативно-правових актах, прийнятих на виконання цього Закону.

Ризики та прогалини в частині правозастосування 

Попри загальну позитивну спрямованість Закону України «Про наставництво», окремі його
положення містять певні прогалини у сфері правозастосування.

Зокрема, попри передбачену Законом можливість корпоративного наставництва, спеціальні
вимоги до юридичних осіб, які залучаються до такої діяльності, не визначені. Водночас не
врегульовано порядок відбору, підготовки та контролю наставників із числа працівників таких
юридичних осіб, що створює ризик формального або неналежного здійснення
корпоративного наставництва.

Окрім цього, Закон встановлює широкий перелік суб’єктів у сфері наставництва, однак не
завжди забезпечує достатньо чітке розмежування їхніх повноважень у разі одночасного
залучення представників різних державних інституцій. З огляду на багаторівневу систему
суб’єктів (центральні органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, надавачі
соціальних послуг, служби у справах дітей тощо), існує ризик дублювання функцій або,
навпаки, виникнення прогалин у відповідальності окремих суб’єктів під час практичної
реалізації наставництва.



При цьому Закон встановлює вимогу щодо підготовки кандидатів у наставники, однак не
конкретизує стандарти такого навчання та не врегульовує питання підтвердження
компетентностей наставника, відносячи їх до сфери подальшого підзаконного регулювання. 

Відсутність на момент ухвалення Закону відповідних підзаконних актів, зокрема постанов
Кабінету Міністрів України, унеможливлює оцінку цілісності та практичної реалізованості
запропонованої моделі підготовки наставників. 

За таких умов ефективність наставництва, а також єдність підходів до підготовки
наставників та забезпечення належного рівня захисту інтересів осіб, щодо яких
здійснюється наставництво, значною мірою залежатиме від змісту майбутніх підзаконних
нормативно-правових актів.

Ключові висновки та рекомендації 

Закон України «Про наставництво» є важливим кроком у формуванні державної політики у
сфері підтримки дітей та молоді, а також у створенні системних умов для того, щоб
наставництво стало сталим механізмом підтримки, а не поодинокою практикою.

Водночас Закон містить окремі юридичні прогалини та невизначеності, які можуть
ускладнювати його практичну реалізацію, зокрема у частині розмежування повноважень
суб’єктів, врегулювання корпоративного наставництва та деталізації стандартів підготовки
наставників. 

З огляду на наведене, доцільно:

узгодити процедуру оцінки потреб у наставництві із законодавством у сфері соціальних
послуг;
запровадити механізми моніторингу та оцінювання якості наставництва, зокрема
визначити індикатори результативності та критерії ефективності програм;
уточнити підходи до регулювання корпоративного наставництва, зокрема щодо вимог до
юридичних осіб та організації підготовки і контролю наставників;
конкретизувати стандарти підготовки наставників;
забезпечити залучення інститутів громадянського суспільства до розроблення
підзаконних нормативно-правових актів.

Не знайшли відповіді на своє питання?
Потрібне більш детальне роз’яснення або уточнення?

Ми готові допомогти дітям, батькам та опікунам, фахівцям! Ви можете
отримати безоплатну консультацію від нашої організації.

Як подати запит на консультацію?
Потрібно ознайомитися з умовами надання консультації та заповнити форму:
https://article3.ngo/consultations/ 

Підготовка
матеріалу та дизайн: 
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