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Важливість привернення уваги до расової дискримінації у школах  
та інструменти її запобігання 

 

1. Вступ 

Останнє дослідження, яке стосується расової дискримінації в школах в країнах 
Європейського Союзу було проведено в 2023 році Агентством ЄС з фундаментальних 
прав. По результатах дослідження “Being Black in the EU” 34% респондентів з 6 572 
повідомили про те, що за останні 12 місяців стали потерпілими від расової 
дискримінації. При цьому молоді люди африканського походження у 3 рази частіше 
покидають школи раніше, ніж середній показник молоді в ЄС.  

Що стосується України, то одне з останніх досліджень проведене щодо дискримінації на 
підставі раси/національності/етнічності в школах було проведено в 2024 році 
Молодіжною агенцією з адвокації ромської культури “АРКА” і стосувалося обмеження 
доступу дітей, представників ромської спільноти, до освіти.  

Отже, як в Європейському союзі, так і в Україні відповідно до проведених досліджень 
питання расової дискримінації розглядається вузько, фокусуючи увагу на расовій 
дискримінації певної раси або національності. Слід також звернути увагу, що 
опитування та дослідження в цій сфері проводяться досить рідко, що унеможливлює 
ефективне вирішення цієї проблеми, у зв’язку з відсутністю достатньої інформації про 
випадки расової дискримінації.  

Мета цієї статті дослідити питання ідентифікації расової дискримінації в школах та 
аналіз методів її запобігання та усунення таких випадків.  

2.   Що таке расова дискримінація через призму закону. 

Дискримінація — це нерівне ставлення до осіб, які перебувають у подібній ситуації, 
зумовлене певною ознакою, поведінкою або характеристикою, що відрізняє одну особу 
від іншої. 

Відповідно до статті 1 Міжнародної конвенції про ліквідацію всіх форм расової 
дискримінації: 

“расова  дискримінація"  означає будь-яке розрізнення,  виняток, обмеження чи 
перевагу, основані на ознаках раси,  кольору шкіри, родового, національного чи 
етнічного походження,  метою  або  наслідком яких є знищення або применшення 
визнання, використання чи здійснення на рівних засадах прав людини та   основних   
свобод   у  політичній,  економічній,  соціальній, культурній чи будь-яких інших 
галузях суспільного життя”. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_105#Text
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Слід підкреслити, що право дітей не зазнавати дискримінації додатково гарантується 
положеннями Конвенції ООН про права дитини. Зокрема, стаття 2 зобов’язує держави 
забезпечувати всі права, передбачені Конвенцією, для кожної дитини в межах їхньої 
юрисдикції без будь-якої дискримінації, незалежно від раси, кольору шкіри, статі, мови, 
релігії, політичних чи інших переконань, національного, етнічного або соціального 
походження, майнового стану, стану здоров’я, народження дитини чи її батьків, опікунів 
або інших обставин. 

Крім того, стаття 30 Конвенції забороняє державам, де проживають етнічні, релігійні або 
мовні меншини, а також корінні народи, обмежувати право дитини, яка належить до 
таких груп, спільно з іншими членами своєї спільноти користуватися своєю культурою, 
сповідувати релігію та виконувати релігійні обряди, а також використовувати рідну 
мову. 

Одночасно з цим стаття 161 Кримінальний кодекс України передбачає кримінальну 
відповідальність за дії, спрямовані на порушення рівноправності громадян залежно від 
їх расової, національної належності, релігійних переконань, інвалідності та за іншими 
ознаками. 

Іншими словами з точки зору закону питання визначення расової дискримінації та 
притягнення до юридичної відповідальності за це врегульовано цілком достатньо, як на 
національному рівні, так і на міжнародному.  

 

3. Чому важливо помічати расову дискримінацію у школах 

3.1. Приклади наслідків ігнорування дискримінаційних ситуацій (соціальна ізоляція, 
зниження успішності, психологічні травми). 

Діти та підлітки, які стикаються з расовою дискримінацією, частіше за все мають 
негативне ставлення до школи та системи освіти в цілому. Вони частіше за інших 
страждають від нижчого рівня мотивації до навчання та мають вищі ризики передчасно 
залишити школу. Окрім того, вони скоріше за все страждатимуть від проблем з 
ментальним здоров’ям на тлі почуття ізольованості та “інакшості” від інших.  

3.2. Основні форми расової дискримінації у школах 

Вербальні прояви расової дискримінації включають образливі висловлювання, 
стереотипні судження та жарти, пов’язані з расою або етнічним походженням учнів. Це 
можуть бути принизливі коментарі щодо зовнішності, акценту чи культурних 
особливостей, а також “жарти”, які відтворюють расові стереотипи. Навіть якщо такі 
висловлювання подаються як нешкідливі, вони формують ворожу атмосферу, 
нормалізують упередження та можуть негативно впливати на самооцінку дитини. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_021#Text
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Соціальні прояви расової дискримінації виявляються у виключенні дитини з 
колективу або обмеженні її участі в соціальному житті класу. Це може бути ігнорування, 
відмова приймати до групових завдань, ізоляція під час перерв чи позакласних заходів. 
Також сюди належить нерівний доступ до можливостей - наприклад, коли діти з певним 
расовим або етнічним походженням рідше залучаються до лідерських ролей чи 
шкільних активностей.  

Інституційні прояви расової дискримінації пов’язані з політиками та практиками 
самої школи. Це можуть бути упереджені оцінювання з боку вчителів, різні очікування 
щодо успішності учнів залежно від їхнього походження, а також правила або процедури, 
які непрямо ставлять окремі групи у гірше становище. Наприклад, суворіші 
дисциплінарні заходи щодо певних груп учнів або відсутність культурно чутливих 
навчальних матеріалів. Такі форми дискримінації є менш помітними, але мають 
системний характер і можуть відтворювати нерівність у довгостроковій перспективі. 

4. Інструменти запобігання расовій дискримінації 

4.1. Освітні практики для школярів/студентів та тренінги для вчителів і персоналу: 
розпізнавання упереджень, алгоритми реагування. 

В одному з французьких університетів було проведено експеримент, який був 
спрямований на перевірку ефективності різних підходів до підвищення обізнаності про 
дискримінацію у контексті студентських оцінювань викладання.  

Дослідники вирішили перевірити, що саме впливає на поведінку людей, коли йдеться 
про упередження. Студентам, які оцінювали викладачів, надіслали два різні листи. В 
одному їм просто нагадали: не дискримінуйте, оцінюйте чесно, зосереджуйтеся лише на 
якості викладання. Це знайомий підхід — апеляція до норм, до “правильної” поведінки. 

В іншому листі зробили крок далі. Студентам не лише сказали, що дискримінувати не 
можна, а й показали, що вона вже існує. Навели результати досліджень, які доводять: 
жінок-викладачок систематично оцінюють нижче, навіть коли результати студентів 
однакові. Тобто проблема не абстрактна — вона реальна і вже відбувається тут і зараз. 

Саме в цьому і полягає суть експерименту: перевірити, що працює краще — простий 
заклик “не дискримінуй” чи зіткнення людини з фактом, що вона сама може бути 
частиною проблеми, навіть не усвідомлюючи цього. 

І це має значення далеко за межами університету. Та сама логіка працює і щодо расової 
дискримінації. Заклики бути “толерантними” чи “неупередженими” звучать правильно, 
але часто не змінюють поведінку. Натомість реальні зміни починаються там, де люди 
бачать факти: нерівність у наймі, різні шанси в освіті, упередження в рішеннях. Там, де 
стає очевидно — дискримінація не десь далеко, вона вбудована у повсякденні практики. 
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Відповідно до пункту 11 General Comment No. 1: The Aims of Education (article 29), 
прийнятого Комітетом з прав дитини на 26 сесії 17 квітня 2001 року CRC/GC/2001/1: 

“Комітет також прагне підкреслити зв’язок між пунктом 1 статті 29 та 
боротьбою проти расизму, расової дискримінації, ксенофобії та пов’язаної з ними 
нетерпимості. Расизм та пов’язані з ним явища процвітають там, де панує 
необізнаність, безпідставні страхи щодо расових, етнічних, релігійних, 
культурних, мовних чи інших форм відмінності, експлуатація упереджень або 
викладання чи поширення спотворених цінностей. Надійним і довготривалим 
інструментом від усіх цих проблемних питань є забезпечення освіти, яка сприяє 
розумінню та визнанню цінностей, відображених у статті 29 (1), включаючи 
повагу до відмінностей, та протидіє всім аспектам дискримінації та упереджень. 
Отже, освіті слід надати один із найвищих пріоритетів у всіх кампаніях проти 
зла расизму та пов’язаних з ним явищ. Також слід наголосити на важливості 
викладання про расизм, як він практикувався історично, і, зокрема, як він 
проявляється або проявлявся в конкретних громадах”. 

Таким чином, беззаперечною є саме роль освіти у питанні боротьби з расовою 
дискримінацією. Влучним є коментар саме щодо викладання про расизм з фокусом уваги 
саме на історичні передумови та підстави виникнення расової дискримінації та расизму.  

Проте освіта має стосуватися не тільки дітей, а й безпосередньо викладацького складу 
для комплексного підвищення ефективності. Так, відповідно до Проміжного звіту про 
стан виконання Плану заходів щодо захисту прав осіб, які належать до національних 
меншин (спільнот) України у 2025 році  

“до програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти 
включено тематику з питань запобігання та протидії дискримінації за ознаками 
расового, етнічного походження, мовними ознаками. Водночас триває 
розроблення тематичного навчального модуля щодо цінностей ЄС, де окрему 
увагу приділено питанням рівності та недискримінації, формування розуміння та 
практичного застосування підходів, які забезпечують рівність, атмосферу довіри 
й поваги до прав кожної дитини - незалежно від її статі, ознак, особливих 
освітніх, мовних потреб чи інших індивідуальних характеристик”.  

В цілому очікуваний результат цієї програми це підвищення обізнаності викладачів у 
сфері запобігання та протидії дискримінації, зокрема расової. Ця програма є частиною 
політики держави щодо захисту прав національних спільнот. Отже, сама по собі 
програма є діє, але питання викликає саме її ефективність. Однак, програма 
сконцентрована саме на підвищення обізнаності педагогів не в рамках захисту прав 
національних спільнот,  а саме як окрема комплексна система, наприклад “Національна 
програма щодо підвищення обізнаності викладачів закладів повної загальної середньої 
освіти щодо запобігання расової дискримінації”, допомогла б ефективніше моніторити 
та спостерігати за результатами її імплементації. Окрім того,  в межах такої програми 

https://www.ohchr.org/en/resources/educators/human-rights-education-training/general-comment-no-1-aims-education-article-29-2001
https://www.ohchr.org/en/resources/educators/human-rights-education-training/general-comment-no-1-aims-education-article-29-2001
https://www.ohchr.org/en/resources/educators/human-rights-education-training/general-comment-no-1-aims-education-article-29-2001
https://www.ohchr.org/en/resources/educators/human-rights-education-training/general-comment-no-1-aims-education-article-29-2001
https://dess.gov.ua/wp-content/uploads/2026/02/ZVIT-promizhnyy-2-pivrichchia-2025.pdf
https://dess.gov.ua/wp-content/uploads/2026/02/ZVIT-promizhnyy-2-pivrichchia-2025.pdf
https://dess.gov.ua/wp-content/uploads/2026/02/ZVIT-promizhnyy-2-pivrichchia-2025.pdf
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має бути розроблений чіткий механізм моніторингу участі викладачів та запровадження 
загально обов'язковості такої участі.  

4.2. Залучення батьків дітей: обговорення проблеми расової дискримінації на 
батьківських зборах, надання пам’яток. 

Залучення батьків до процесу запобігання та ліквідації расової дискримінації є одним з 
ключових аспектів, адже батьки є прикладом для дитини. Саме погляди, упередження та 
світогляд батьків становлять основу того, чим буде керуватися дитина в майбутньому 
при виборі того чи іншого типу поведінки.  

На формування особистості дитини безпосередньо впливають як духовні, так і 
матеріальні умови її життя. Освітній рівень батьків, їхні цінності, життєві пріоритети, 
усталені норми поведінки та ставлення до себе визначають, як дитина сприймає 
навколишній світ. Сімейне середовище визначає основні пріоритети та способи 
виховання. Взаємини між дитиною та батьками не є нав’язаними; вони формуються як 
результат свідомого вибору, життєвого досвіду та переконань, що накопичувалися 
протягом усього життя. 

Наукові дослідження, приклади яких наведено нижче, підтверджують, що сімейні 
цінності значною мірою впливають на процес самовизначення молодих людей у різних 
сферах їхнього соціального та професійного життя — від освіти та вибору професії до 
міжособистісних стосунків і самооцінки. Молодь, яка виховується в родинах із чітко 
сформованими ціннісними орієнтирами, зазвичай має більш стабільний розвиток 
власної ідентичності та вищу здатність до свідомого самовизначення. 

Отже, важливим аспектом при вихованні має бути те, що батьки звертають увагу на 
світогляд та настанови дитини. Окрім того, обов’язок батьківства полягає не тільки в 
тому, аби навчити дитину, а й займатися саморозвитком. Інформування себе та 
проведення досліджень щодо різних типів дискримінації,  а також методів боротьби із 
нею, має бути важливим пунктом для забезпечення усвідомленого батьківства.  

У 2005 році С. Синклер, Е. Дунн та Б. Лоувері, професорами американських та 
канадського університетів, було проведене дослідження, описане у статті "Зв’язок між 
расовими поглядами батьків та неявними упередженнями дітей".  Дослідження було 
спрямоване на вивчення того, як расові установки батьків впливають на приховані 
упередження дітей та яку роль у цьому відіграє ідентифікація дитини з батьками. 
Учасниками стали учні четвертих і п’ятих класів та їхні батьки. Батьки проходили 
тестування на явні расові установки, а діти — на неявні упередження за допомогою 
Імпліцитного асоціативного тесту (IAT), який показує приховані упередження щодо 
людей різного расового походження. Діти також відповідали на запитання про те, 
наскільки вони відчувають себе схожими на своїх батьків та наскільки переймаються 
їхньою думкою. 
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Результати показали, що в цілому діти мали легку приховану перевагу людей 
європеоїдної раси. Діти, які сильніше ідентифікують себе з батьками, мали загалом 
нижчий рівень неявної упередженості, проте їхні приховані упередження часто 
відповідали упередженням батьків. У дітей, які менш ідентифікують себе з батьками, 
зв’язку між упередженнями батьків і їхніми власними упередженнями не 
спостерігалося. 

Таким чином, дослідження підтверджує, що діти переймають погляди батьків, особливо 
якщо відчувають себе “схожими” на них. Якщо ж дитина менш пов’язана з батьками, 
упередження батьків не передаються автоматично. Ці результати підкреслюють 
важливість сімейного впливу у формуванні світогляду та соціальних установок дітей, 
включно з установками щодо дискримінації. 

4.3. Психологічна підтримка: доступ до шкільних психологів, консультаційні сесії для 
потерпілих та свідків дискримінації. 

В своїй роботі “Race and Racism in English Secondary Schools, Runnymede Perspectives” 
лектор Університету Манчестера Ремі Джозеф-Залісбурі описує дослідження, проведене 
шляхом опитування вчителів та учнів шкіл. Під час дослідження він дізнався про історію 
двох учнів школи, які покінчили життя самогубством в результаті булінгу на підставі 
національності.  

Серед негативних наслідків, з якими стикаються діти-потерпілі від расової 
дискримінації, низку становлять саме ті, що завдають непоправної шкоди саме 
ментальному здоров’ю дитини. Дитина, ментальному здоров’ю якої була завдана шкода, 
навряд зможе зосередити свою увагу на навчанні або саморозвитку, психологічна 
система такої дитини радше зосередиться саме на “виживанні”. Такі діти частіше за все 
сфокусовуватимуть увагу на тому, щоб домогтися визнання з боку однолітків та 
суспільства. Питання бути таким, як усі, набуде важливішого значення, аніж питання 
отримання “хороших оцінок” та досягнення “світлого майбутнього”.  

У зв’язку із цим психологічна підтримка дітей в таких ситуаціях, має бути невід’ємною 
частиною системи освіти. У школах має існувати налагоджена система функціонування 
комітетів або окремих інституцій з ліквідації дискримінації. Окрім того, у складі 
комітетів мають бути не тільки викладацький склад, а й професійні психологи та фахівці 
в сфері права для дослідження та вирішення кейсів расової дискримінації. Також 
позитивний ефект був би досягнутий, якби в складі комітетів були б самі 
школярі/студенти для того, щоб в них була можливість бачити, як система працює 
зсередини.  
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5. Приклади успішних практик 

Португалія є прикладом успішної країни в Європі щодо системного впровадження 
програм протидії расизму в школах. На відміну від багатьох інших держав, де боротьба 
з дискримінацією інтегрована лише в ширші підходи до інклюзії або громадянської 
освіти, у Португалії існує чітка національна стратегія, спрямована саме на запобігання 
расовій дискримінації в освітньому середовищі. Міністерство освіти Португалії реалізує 
комплексні заходи, що включають розробку методичних матеріалів для педагогів, 
регулярні тренінги та інтеграцію антирасистських модулів у програми підготовки 
вчителів. 

Особливу увагу приділено школам із високим відсотком учнів мігрантського або 
етнічного походження, що дозволяє ефективно впливати на міжкультурну інтеграцію та 
формування толерантного середовища. Підготовка педагогів у Португалії включає 
розвиток умінь розпізнавати і реагувати на прояви расизму, застосовувати 
інтеркультурні підходи та забезпечувати безпечне та інклюзивне середовище для всіх 
учнів незалежно від їхнього етнічного чи мовного походження. 

Додатково, у Португалії здійснюється систематичний моніторинг та оцінка 
ефективності цих програм, що дозволяє своєчасно коригувати стратегії та поширювати 
успішні практики на нові регіони. За даними OECD у звіті “Equity and Inclusion in 
Education” та інших аналітичних документах, Португалія демонструє значні успіхи у 
впровадженні антирасистської освіти, поєднуючи державну підтримку, підготовку 
педагогів і практичні кейси для учнів. 

У Канаді боротьба з расовою дискримінацією у школах будується на поєднанні 
державної політики, освітніх програм та тренінгів для педагогів. На федеральному рівні 
діє Federal Anti-Racism Strategy (2019–2028), яка фінансує дослідження, тренінги та 
програми для навчальних закладів. На рівні провінцій, зокрема в Онтаріо, реалізується 
Equity and Inclusive Education Strategy, яка передбачає інтеграцію антидискримінаційних 
тем у навчальні програми, обов’язкові тренінги для вчителів щодо неусвідомлених 
упереджень (Implicit Bias Training for Educators) та збір даних про успішність, 
дисциплінарні санкції та доступ до освітніх можливостей учнів різних груп. Такий 
комплексний підхід дозволяє виявляти як явну, так і приховану дискримінацію, 
одночасно формуючи культуру рівності у школах. 

Досвід Португалії та Канади демонструє, що ефективна боротьба з расовою 
дискримінацією у школах ґрунтується на трьох взаємодоповнюючих підходах: по-
перше, створення безпечного та інклюзивного шкільного середовища; по-друге, 
системна підтримка учнів через індивідуальні плани та додаткові ресурси; по-третє, 
підготовка педагогів та інтеграція антидискримінаційної тематики у навчальні 
програми. Спільною рисою цих практик є те, що дискримінація розглядається не лише 
як окремі випадки, а як системне явище, яке потребує комплексного та системного 
реагування на рівні всієї освітньої системи. 
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6. Висновки та рекомендації 

Расова дискримінація є глобальною проблемою, водночас це може бути точковим 
питанням, вирішення якого стосуватиметься не тільки цілої спільноти, а й конкретної 
людини. Зважаючи на обставину, що діти є вразливою категорією суспільства, проблема 
расової дискримінації, спрямованої проти дітей, має викликати гнучкої та оперативної 
реакції.  

Як було розглянуто в статті, батьки та викладацький склад, психологи, фахівці в сфері 
права - мають бути залучені для комплексного вирішення проблеми расової 
дискримінації у школах. Негативні наслідки, які тягне за собою проблема расової 
дискримінації, є незворотними і для боротьби з ними в майбутньому дитині доведеться 
пройти довгий та складний шлях. Для того, щоб уникнути цієї ситуації фокус має бути 
зосереджений як на розробці освітніх практик та тренінгів для дітей, батьків, вчителів, 
так і на ухваленні національних програм, спрямованих на ліквідацію та запобігання 
расової дискримінації дітей в школах. 

Під час створення матеріалу було помічено, що низка наукових робіт та досліджень в 
Україні зосереджені на взаємозв’язку ставленні батьків до тієї чи іншої раси або 
національності та ставленні до цього їхніх дітей. Проте досліджень та статистики щодо 
расової дискримінації дітей в школах недостатньо. Хоча за результатами експерименту 
згаданого вище, саме конкретні приклади дискримінації та конкретні цифри змушують 
людей звернути свою увагу на цю проблему.  

Помічати дискримінацію та не замовчувати її є кроком на шляху вирішення цієї 
проблеми. Кожна дитина заслуговує на рівне та поважне ставлення, незалежно від раси, 
національності, кольору шкіри, орієнтації, статі тощо. Ліквідація расової дискримінації 
дітей має бути пріоритетним питанням як в школах, так і в інших закладах освіти, 
гуртках, в усіх куточках країни та світу.   
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